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SISTEMA DI RECLUTAMENTO E SELEZIONE*
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Elementi obbligatori del sistema di reclutamento e selezione autonomo
{eventuale)

a) Metodologia:

Lo scopo generale della ricerca di operatori volontari da assegnare ai progetti di servizio
civilte & quello di venire a contatto con candidati in linea con gli obiettivi individuati dal
progetto.

Per far cid & indispensabile che nella fase di ricerca vengano date piu informazioni possibili
sulla mission dell'ltal, sulle sue attivita, sulle caratteristiche del progetto, sul tipo di impegno,
di lavoro e di attivita che l'operatore volontario dovra svolgere per la realizzazione del
progetto.

L'assenza di chiarezza su questi punti, anche involontaria, pud portare alla mancata
realizzazione degli obiettivi prefissi e pud trasformarsi in un’esperienza frustrante sia per il
giovane che per gli operatori locali di progetto.

Sara molto importante verificare, al momento del colloquio, che ! candidato abbia letto il
progetto e abbia ben chiaro quelle che saranno le sue mansioni € i suoi compiti, in un
ambito di lavoro di gruppo.

b) Strumenti e tecniche utilizzati

- scala di valutazione dei titoli di studioc e professionali;

- scala di valutazione delle esperienze lavorative efo di volontariato;
- colloguio;

- scala di valutazione complessiva espressa in centesimi.

La selezione dei giovani da avviare al servizio civile universale, si svolgerd a seguito
dellindizione di un bando pubblico ed sara effettuata dallenie framite una apposita
commissione i cui membri, al momento dell'insediamento, sottoscriveranno una dichiarazione ai
sensi del DPR 28/12/200 n.445 di non essere legati da rapporti di parentela con i giovani
partecipanti alla selezione e di non incorrere in alcuna causa di incompatibilita.

Al termine delle selezioni, la commissione redigera il relativo verbale contenente il punteggio
per ogni elemento di valutazione con riferimento a ciascun candidato.

c) Variabili che si intendono misurare e relativi indicatori:
1) Background: misurato atfraverso la valutazione delle esperienze lavorative efo di
volontariato sotto il profilo quantitativo, tenendo presente la durata e l'attinenza al

progetto, e sotto il profilo qualitative nell’ambito del colloguio.

2) Conoscenze e competenze accertate mediante la valutazione dei titoli di studio e in
fase di colloguio.




d} Criteri di selezione:

| candidati esaminati saranno posizionati su una scala espressa in 110° in relazione ai
punteggi riportati sulle sequenti scale parziali:

d1) Scala valutazione esperienze lavorative efo di velontariato (max 30 punti):

- interne al’Ente max 12 punti (per ogni mese di attivitd svolta verra attribuito il punteggio
pari a 1, periodo massimo valutabile 12 mesi);

- esterne all’Ente nello stesso settore del progetto max 9 punti (per ogni mese di attivita
svolta verra attribuito il punteggic pari 0,75, pericdo massimo valutabile 12 mesi);

- interne al’Ente ma in settore diverso dal progetto max 6 punti (per ogni mese di attivita
svolta verra attribuito il punteggio pari a 0,50, periodo massimo valutabile 12 mesi);

- esterne allEnte in settori analoghi al progetto max 3 punti (per ogni mese di attivita
svolta verra attribuito il punteggio pari a 0,25, periodo massimo valutabile 12 mesi)

d2) Scala valutazione titoli di studio efo professionali {max 20 punti):

titoli di studio (sara valutato solo il titole di studio pit elevato):

- laurea attinente al progetto 8 punti;

- laurea non attinente al progetto 7 punti;

- laurea di primo livello (triennale) attinente al progetto 7 punti;

- laurea di primo livello (triennale) non attinente al progetto 6 punti;

- diploma attinente al progetto 6 punti;

- diploma non attinente al progette 5 punti;

- frequenza scuola media Superiore fino a 4 punti (1 punto per ogni anno concluso);

titeli conseguiti a seguito di corsi professionali regionali:
- attinenti al progetto fino a 4 punti;

- non attinenti al progetto fino a 2 punti;

- non terminato fino a 1 punto;

altre conoscenze fino a 5 punti (1 punto per ogni conoscenza attestata).

d3) Colloguio {(max 60 punti):

Il colloquio vertera sui seguenti argomenti:
- il servizio civile nazionale;
- conoscenza dell’area di intervento del progstio;
- conoscenza delle attivita previste nel progetto;
- precedenti esperienze sotto il profilo qualitativo;
- conoscenza dell'ente proponente il progetto;

e} Indicazioni delle soglie minime di accesso previste dal sistema

Saranno ritenuti idonei i candidati che avranno raggiunto un punteggio complessivo
pari o superiore a 36/60.
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